_ ' _AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI ) .
IDARI KADROLAR iCIN NORM KADRO VE YER DEGISTIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1-1)Bu Yo6nergenin amaci; Agri Ibrahim Cecen Universitesine bagli idari personel
norm kadro sayilari ile idari personelin kurum i¢i yer degistirme, il i¢i ve il dis1t muvatakat islemlerine
ait usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- 1)Bu Yonerge Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve/veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ¢alisan idari personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3- 1)Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 ve 14. Maddeleri ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72, 73, 74 ve 76. Maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar
Madde 4- 1)Bu Yonergede yer alan;

Yonerge: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Idari Kadrolar I¢in Norm Kadro ve Yer Degistirme
Y 6nergesini,
Universite: Agr1 Ibrahim Cecen Universitesini,
Rektor: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektoriini,
Rektor Yardimeisi: Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektor Yardimcilaring,
Norm Kadro: Universitede bulunmasi gereken idari personel sayisini,
Personel Daire Baskani: Agri Ibrahim Cegen Universitesi Personel Daire Bagkanini,
Personel: Agri Ibrahim Cecen Universitesinde gesitli hizmet siniflarinda ¢alisan idari personeli,
01: Agn ilini,
Tlge: Agn iline bagl ilgeleri,
Ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- 1)Bu Yonergede diizenlenen usul ve esaslarin belirlenmesinde;
a) Universite akademik ve idari birimlerinde y&netim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerekli ve
yeterli personelce yiiriitiilmesi,
b) Personel boyutunda atil kapasite yaratilmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiya¢ duyulan
akademik ve idari birimlere yonlendirilerek, verimlilige doniistiiriilmesi,
c) Personel hareketliliginin belirli usul ve esaslara baglanarak uygulama birliginin saglanmast,
temel ilke olarak dikkate alinmistir.



IKINCI BOLUM
Norm Kadro Belirlemeye iliskin Hiikiimler

Madde 6- 1) Ogrenci sayilaria gore Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda
belirlenecek idari personele iliskin norm kadrolar asagidaki gibidir:

a) Ogrenci sayisma bakilmaksizin her Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarmda
Sekreter kadrosu 1 (bir) adettir.

b) Ogrenci sayisina bakilmaksizin her Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda
Kiitiiphaneci kadrosu 1 (bir) adettir.

€) Ogrenci sayist 1000°den az olan Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda;
isleri, tahakkuk, satin alma, taginir islemleri norm kadro sayis1 2 (iki) adettir.

¢) Ogrenci sayis1 1000 ile 2000 arasinda olan Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokullarinda; 6zel kalem personeli norm kadro sayis1 1 (bir) adet, boliimler sekreterligi, 6grenci
isleri norm kadro sayis1 2 (iki) adet, yazi ve 6zliik isleri, tahakkuk, satin alma, taginir iglemleri norm
kadro says1 3 (li¢) adettir.

d) Ogrenci sayis1 2000°den fazla olan Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokullarinda;
sayis1 3 (li¢) adet, yaz1 ve ozliik isleri, tahakkuk, satin alma, taginir islemleri norm kadro sayis1 4 (dort)
adettir.

€) Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi norm kadro sayisi 3 (li¢) adet, Doner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigii ile diger arastirma ve uygulama merkezlerinin norm kadro sayis1 1 (bir) er
adettir.

f) Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari’nin norm kadro sayisi 5 (bes) adettir.

h) Genel Sekreterlige bagli idari birimlerin norm kadro sayilar1 ekli 1 sayili cetvelde oldugu gibidir.

Madde 7- 1)Sonradan acgilacak akademik ve/veya idari birimlerin norm kadro sayilar
Personel Daire Bagkanliginin teklifi iizerine Rektoriin oluru ile belirlenir.

Madde 8- 1)Akademik birimlerin 6grenci ve/veya bolim sayilarimin artmasi ile idari
birimlerin faaliyet alaninda personel sayisinin artmasini gerektirecek degisikliklerin olmasi halinde
Personel Daire Baskanliginin teklifi iizerine Rektoriin oluru ile norm kadro sayilarinda degisiklige
gidilebilir.

Madde 9- 1) Universite akademik ve idari birimlerdeki norm kadro sayilari 8. Maddede
belirtilen nedenler disinda degistirilemez.

Madde 10- 1) Akademik ve idari birimlerde norm kadro idari personeli, gerekli goriildiigii
hallerde, ihtiya¢ duyulan baska bir birimde calistirilabilir.



UCUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi

Universite I¢ci Personel Hareketliligi

Madde 11-1)Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda personel hareketliligine
sirastyla hizmet gerekleri ve personele duyulan ihtiyag, personelin aile biitiinliigliniin korunmasi,
saglik durumu gibi esaslar goz Oniine alinarak Personel Daire Baskaninin teklifi iizerine Rektoriin
oluru ile karar verilir. Ancak zorunlu haller disinda norm kadro sayilarina aykir1 yer degisikligi
yapilmaz.

idari Personel Atamalar:

Madde 12- 1)idari personel atamalari; aciktan, naklen, agiktan yeniden, unvan degisikligi ve
gorevde ylikselme sinavi sonucuna gore yapilir.

a)Personelin Ac¢iktan Atamalari:

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan verilen izin sayilar ¢ergevesinde tespit
edilen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Baskanliginca yapilan
yerlestirmeler sonucunda acgiktan atama iglemleri yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

b)Personelin Naklen Atamalari:

Idari personelin naklen atamalar1 her yil Biitge Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar
dahilinde bu say1y1 asmamak kosuluyla diger kamu, kurum ve kuruluslarindan insan kaynagi ihtiyaci
dogrultusunda yapilir.

¢) Karsiikli Olarak Yer Degistirme:

Universitenin baska yerlerdeki idari birim personeli ile ayn1 sinifta bulunan personeli karsilikli olarak
yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi Rektoriin onayina
baghdir.

¢) Personelin Aciktan Yeniden Atamalari:

Bir siire calistiktan sonra, mahkeme veya disiplin kararlari ile ¢ikarilanlar harig, istifaen gorevinden
ayrilan idari personel i¢in yiirlirlikteki hiikiimler ¢ergevesinde acgiktan yeniden atama islemi
gerceklestirilir.

d) Personelin Unvan Degisikligi ile Gorevde Yiikselme Sinavi Sonucuna gore Atanmasi;

1) Unvan degisikligi sinavi sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare, teknik ve saglik
hizmetleri sinifinda bulunan idari personel i¢in unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilan
atamalardir.

2 Gorevde yiikselme sinavi sonucunda yapilan atamalar, kurumdaki genel idare hizmetleri sinifinda
bulunan personel i¢in goérevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalardir.

e) Sozlesmeli Personelin Atanmasi:
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla s6zlesmeli olarak personelin atanmasidir.



Universite Dis1 Personel Hareketliligi

Madde 13- 1) Baska bir kuruma naklen atanmak isteyen personele muvafakat verilip
verilemeyecegi, asagidaki hususlar dikkate alinarak ilgili birimlerin goriigleri dogrultusunda
degerlendirilir:

a) Es durumundan dolayz,

b) Bulundugu unvana gore bir iist unvan olarak kabul edilen bir kadroya atanma durumunda
olanlara,

) Birinci derece akrabalarindan saglik problemlerinin bulunmasi veya engelli aile bireyinin
bakima muhtag oldugunun belgelendirilmesi kaydiyla nakil talebinde bulunanlara,

¢) Kurumda en az 8 (sekiz) yil hizmeti olup naklen atanma talebinde bulunanlara (Bu siirenin
hesabinda personelin almis oldugu ayliksiz izin siireleri dikkate alinmaz),

d) Unvan degisikligi ile Gorevde Yiikselme Sinavina gore atananlar, bu atamanin yapildig
tarihten itibaren 3 yil siire ile yer degisikligi talebinde bulunamazlar. Bunlara ait muvafakat
taleplerine olumlu cevap verilmez.

e ) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Fakiilte sekreteri,
Yiiksekokul Sekreteri, Sube Miidiirii ve Avukat kadrosunda iken baska bir kuruma atanmak isteyen
personele muvafakat verilmesi islemi, personel atanmasina kadar geciktirilebilir.

f) a, b, ¢ bentlerinde sayilan sebepler nedeniyle yer degistirmeye tabi personelin hizmetinin
devamina ihtiya¢ duyulmasi halinde, yerine atanacak veya gorevlendirilecek memurun gelmesine
kadar personel gorevine devam eder. Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar
gorevlerini birakamazlar.

g) Universitemizde calisan idari personelin yilin ilk alti ayindan sonraki muvafakat talepleri
degerlendirmeye alinacaktir. Yilin ilk alt1 ayindan dnce yapilacak olan muvafakat talepleri olumsuz
sonuglandirilacaktir. Yilda toplam 6 kisiye muvafakat verilmek iizere muvafakat talebinde bulunan
ilgili kisilerin Universitemizdeki fiili hizmet siiresi ile mazeret durumu goz dniinde bulundurularak
degerlendirilecektir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- 1)Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili kanun, bu kanunda
hiikiim bulunmamasi halinde de 657 sayili kanun hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 15- 1) 11.06.2014 tarih ve 07/045 Sayili senato karart ile yiiriirliige giren Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi Idari Kadrolar igin Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

Madde 16-1)Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17-1)Bu Yo6nerge hiikiimlerini Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yirurliikten Kaldirilan Yonergenin Senato Karan

Tarihi Sayisi

11 Haziran 2014 07/045

Yeni Yénergenin Yayimlandigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

07 Ekim 2022 28/103
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